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特典 1 セミナー参加者限定特典
アンケートにお答えいただいた方には、
セミナー終了後、動画を配信いたします

株式会社プライムコンサルタント
〒108-0075　東京都港区港南 2-16-7　品川Ｖタワー 3211号　TEL 03-5715-3561
［FAX 03-5715-3562］ 　メール primec@primec.co.jp  ホームページ https://www.primec.co.jp

●環境の激変にも対応できる簡単・柔軟な賃金制度の概要
●賃金制度の作り方
●制度を作る時の注意点
　※プログラムは都合により変更になることがあります。予めご了承ください

program

※詳しいご案内はお申込された方に
　直接メールにてお送りいたします
※恐れ入りますが本セミナーは同業他社・専門家の方の
　ご参加はお断りしております。ご了承ください

激変する環境に対応できる
柔軟・簡便な賃金制度の作り方
激変する環境に対応できる
柔軟・簡便な賃金制度の作り方

新型コロナウイルス対策第一弾！
プライムコンサルタント初のオンラインセミナー !!

緊 急 開
催

セミナー参加者限定特典
後日ご希望の方にZOOM等で無料相談に
対応いたします（1～2時間程度）

オンライン無料セミナー

●ZOOMを使用したオンライン形式のセミナーです（パソコンおよび安定的にインターネットに
　接続できる環境が必要です）。具体的なご参加方法は、お申込み確認後にメールでご案内します。

特典 2

受講料： どなた様も無料です無料



FAX番号▶ 03-5715-3562号▶03-5715-3562
FAXからのお申込は

■参加申込書   WEB からもお申込みいただけます →  https://www.primec.co.jp/seminar.html

激変する環境に対応できる
柔軟・簡便な賃金制度の作り方

プライムオンラインセミナー　

■参加申込書   WEB からもお申込みいただけます →  https://www.primec.co.jp/seminar.html

※申込締切 2020/5/21　　お申込みはお早めに！

プライムコンサルタントのWEBサイトからのお申込を推奨しております

https://www.primec.co.jp/seminar.html
※ご受講にはパソコンおよび安定的にインターネットに接続できる環境が必要です

※申込締切 5月21日（木）（定員30名になり次第締め切らせていただきます）

【開催のご挨拶】
　世界中にコロナウィルスショックが広がる中、2020年4月から、同一労働同一賃金（短時間・有期雇用労働者法）
が予定通り施行されました。中小企業は 2021年4月からですが、それでもあと1年を切っています。経営環境
が急変し、先行きが見通しにくい中にあっても、各企業はこの法律に対応していく必要があります。
　同一労働同一賃金で重要なことは、仕事や働き方の違いに応じた待遇差の理由を具体的に説明できることで
あり、賃金決定の根拠についての説明義務が会社側に課されることです。
　説明のためには、賃金が一定のルールやしくみに沿って決定されている必要がありますが、一方でこの緊急
事態下において、ルールやしくみに縛られ、経営の裁量や自由度が失われることへの不安も大きいと思います。
　緊急事態と法改正、この2つの難題に同時に対応するためには、「賃金決定の根拠や先々の見通しを示す説明
力のあるロジック」と、「環境変化に対応できる柔軟性」を両立する賃金制度が求められます。
　そこで当社では、誰でも簡単に作ることができ、しくみを合理的に説明でき、かつ、経営環境に合わせて柔
軟な運用が可能な賃金制度を開発しました。本セミナーでは、この新しい賃金制度の考え方・作り方を分かり
やすくご紹介します。この難しい局面を切り抜ける賃金のあり方を検討あるいは模索されている中小・小規模
企業向けにぴったりの手法です。ぜひ、ご参加ください。
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