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【16：30 ～18：00 ◆オンライン懇親会を予定しています。ぜひ引き続きご参加ください】

「評価制度の効果が今一つ実感できないなあ」「社員の成長に本当に役立っているのだろうか」という
ことはありませんか？
古今東西、評価の悩みは尽きませんが、運用を改善するだけで効果が高まることが少なくありません。
特に、評価の三大機能の一つ、「社員の成長支援」を実現するためには、評価の目的・仕組みの正しい
理解はもちろん、評価基準をもとにより良い仕事を探求するという発想が欠かせません。
そこで今回の定例研究会では、プライムコンサルタントが推奨する評価制度の典型例を題材とし、「評
価を成長支援に活かす秘訣」をお伝えします。単なる座学ではなく、実績のある研修プログラムの一部
を体験し、評価制度を成長支援に活用する方法を一緒に考えていきます。あわせて、コロナ禍によって
生じる働き方の変化と評価をめぐる課題も共有したいと思います。
貴社の現行制度に「新しい息吹」を吹き込むヒントをつかみ、今後の課題を一緒に考えるために、ぜひ
ふるってご参加ください。
また研究会に引き続きオンライン懇親会を予定しています。リモートならではの気軽さで、皆さまと楽
しく談笑できることを楽しみにしています。ぜひ最後までお付き合いください。

体験！評価を成長支援に活かす秘訣
～今の制度に新しい息吹を～

参加費　※成果人事研究会会員～（何名様でも）無料　※一般の方 5,000 円
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