
「自律・分散・協調のティール型組織により、
社員の自己実現と社会発展の両立を目指す！」 

マネージャー職を撤廃!? 

ティール型組織を実現するため、2018年に新人事制度「Natura（ナチュラ）」を導入した
株式会社ネットプロテクションズ様。2002年より、日本初の未回収リスク保証型後払い決
済サービスの提供を開始し、現在では累計利用者数が1億人を突破した急成長企業様
です。革新的なサービスを次々と生み出し、成長を続ける同社の組織のあり方とはどの
ようなものなのか？イノベーションの創造を支援するために、組織にどのような工夫がな
されているのか？
今研究会では、同社執行役員の秋山瞬様から新人事制度「Natura」を中心に、社員個人
の成長と組織の発展を両立するための人事施策について直接語っていただきます。「役
職の完全廃止」、「グレード別一律昇給」、「流動的なリーダー役割」など、従来の人事管
理論とは一線を画する非常に特徴的な仕組みを設けたその狙いとは一体何なのか？
日本では数少ないティール型組織を実現する同社の事例発表をもとに、先進的な組織
モデルと人材マネジメントのあり方についてご参加の皆様とともに探求していきます。 

2018/11/7（水）13：00～18：00
東京（両国）KFC Hall & Rooms : Room107

2018年に日本でもブームとなった、世界的ベストセラー「ティール組織」で言及されて
いる次世代型組織モデル。大きな特徴は「組織を1つの生命体」として捉えていること。
ティール組織において、組織とは組織に関わる全員のものであり、「組織の目的」を実現
すべく、メンバー同士で共鳴しながら行動を取る。ティール組織の１つの形態としての代
表例が「ホラクラシー経営」。 

「つぎのアタリマエをつくる」を理念に、日本初の決済ソリューション「NP後払い」等で新
しい信用を創造する、Credit Tech（クレジットテック）のパイオニア企業様です。
企業Webサイト：https://corp.netprotections.com/ 

主催：株式会社プライムコンサルタント
　　　　　〒108-0075　東京都港区港南 2-16-7　品川Ｖタワー3211 号
　　　　　TEL.03-5715-3561　FAX.03-5715-3562

成果人事研究会  秋季定例研究会

定例研究会とは…当社クライアント企業を会員組織
とした「成果人事研究会」の活動のひとつです。「賃
金・人事制度導入事例発表」をはじめとした情報交
換の場として、年に 3回（春・夏・秋）定期的に開催・
運営されています。毎回タイムリーな事例や外部講
師による特別講演など、皆様に有益な情報をご提供
いたしております。現在は会員様に限らずどなた様
でもご参加でき、学びの輪、探求の輪を広げて開催
いたしております。第二部の懇親会も異業種交流の
場として大変有益とご好評いただいております。

What is Teal?－ティール組織とは

About－事例企業について

Overview －概要

成果人事研究会会員 ： 無料
　※懇親会費も無料です
一般の方 ： 5,000円（税込）
　※懇親会費も含みます

参加費

事例発表：
株式会社ネットプロテクションズ

執行役員

秋山 瞬氏
（Shun Akiyama）




