
 

賃金改定：成績を入力するだけで昇給額を試算できる 

プライムコンサルタントの「都道府県版・等級別賃金表」から貴社に適した水準を選択。さらに、各人の評語（成績）を入力するだけで、一人ひとりの昇給額（賃金改定

額）を簡単に試算することができます。 

選択した賃金表を使用した場合にどれくらいの昇給が発生するかがわかるため、自社に適した賃金水準を選択可能です。制度変更後の昇給による会社負担変化がわかるた

め、安心して賃金制度を導入・変更いただくことが可能です。 

 

加給計算：賃金表水準の調整 

賃金表を設定、運用開始後に「加給計算」機能を使い、賃金表の水準を変更す

ることも可能です。 

賃上げに使用可能な原資額と各人の成績を決定すると、賃金表水準を自動で調

整します。 

 

改定前後の賃金データ比較一覧 

賃金改定を行ったことにより、どの支給項目がどれくらい増加（減少）した

のかを一目で把握することができます。 

全体比較だけでなく、部署や役職、等級ごとに分けてデータを抽出・比較す

ることも可能です。 

 

手当項目の設定 

基本給の改定だけでなく、自社に合わせた手当項目・支給基準を設定すること

が可能です。 

定額での支給、基礎給×定率による支給のどちらにも対応しています。 

 

賞与原資を設定 

Pvalue 賃金・賞与では、賞与の試算も可能です。 

会社全体としての賞与原資をあらかじめ設定すると、支給総額が原資内に収

まるように試算を行います。 

基礎給比例（基本給の○カ月分など）に使用する原資と、成績に応じて支給

する原資をそれぞれ設定することができます。 

 

モデル昇給グラフ/実在者の賃金分布状況 

賃金表を設定すると、モデル昇給グラフも自動で生成されます。モデル昇給グラフ上に実在者の賃金状況もプロットされますので、以下のようなことがわかります。 

・現在支給している賃金水準はモデルに大して適正か？ 

・どの等級の誰がモデル水準以上または水準以下の賃金であるか？ 

○全体グラフ                                 ○等級別グラフ（下図は 1 等級） 

 

各人の賞与額を決める 

等級別・成績別配分点数表を使用するとことで、等級・成績から自動的に各

人ごとの賞与額を決定することができます。 

 


